UCHWALA Nr XXIV/120/2004
RADY POWIATU ZLOTORYJISKIEGO
z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie ustalenia statutu Fundacji Rozwoju Powiatu Zotoryjskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 i z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055) oraz art. 5 wust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U. z 1991 Nr 46 poz. 203 zm. Dz. U. z 1997 r. Nr 121 poz.
769, z 2000 r. Nr 120 poz. 1268) uchwala sie STATUT FUNDACJ ROZWOJU
POWIATU ZLOTORYJISKIEGO w brzmienfu: “

ROZDZIAL |

PODSTAWA PRAWNA DZIAL ANTA
§1

1. Fundacja Rozwoju Powiatu Ziotoryjskiego zwana dalej Fundacja, ustanowiona zostala
Uchwatq Rady Powiatu Zietoryjskiego Nr XV/75/2003 z dnia 24.10.2003 r. w sprawie
ustanowienia Fundacji Rozwoju Powiatu Zlotoryjskiego w Ziotoryi i aktem notarialnym
z dnia 20.11.2003 r. Rep. A or 5555/2003 w Kancelarii Notarialnej w Ziotoryi, pl. Lotnikéw
Polskich 1, a przed notariuszem Elzbieta Tarnogorska, przez osoby:

- Ryszarda Raszkiewicza- Staroste Ziotoryjskiego

- Jozefa Sudola - Wicestaroste

- Aleksandra Ciempke — Skarbnika Powiatu

2. Fundacja dziala na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz. U.

z 1991 r Nr 46, poz. 203 z pdZn. zm.) i niniejszego Statutu.

ROZDZIAL T

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Siedziba Fundacji Rozwoju Powiatu Ztotoryjskiego jest miasto Z{Otoryja.

§3
. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza granicami kraju.
W celu prawidiowej realizacji celéw Fundacji moze ona tworzy¢ filie i oddzialy a takze
tworzyé 1 przystepowaé do innych fundacji oraz stowarzyszefl w kraju 1 za granica,
Nadzdr nad Fundacija ze wzgledu na zakres jej dzialania oraz cele sprawuje minister
wiadciwy do spraw gospodarki, pracy i polityki spotecznej.
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ROZDZIAL I

CEL T ZAKRES DZIALANIA
§4

Nadrzednym celem Fundacji jest dziatanie, majace na celu stwarzanie nowych miejsc pracy,

intensyfikacja gospodarcza regionu, w szczegélno$ci w zakresie turystyki oraz pomoc

najbardziej potrzebujqcym mieszkancom powiatu ztotoryjskiego poprzez:

1. Promowanie i wspom&game prywatnej przedsigbiorczosci zwlaszcza na etapie
organizowania i rozwoju, a takze w odniesieniu do oséb przechodzacych proces
reorientacji zawodowej zwiazanej z utrata dotychczasowego miejsca pracy.

2. Pomagam'e firmom, chcacym stosowaé nowe rozwiazania w zakresie organizacji
i zarzadzania,

3, Pomaganie firmom prowadzgcym badania nad nowymi technologiami chcacym wdrazac

i stosowaé nowe technologie.

4. Polepszenie warunkow zycia mieszkancow regionu na drodze rozwoju gospodarczego
wynikajacego z rozwoju prywatnej przedsigbiorczosci.

5. Ksztattowanie samodzielnoscei i przedsigbiorczosci.

6. Ksztalcenie, reorientacje zawodows i pozyskiwanie wykwalifikowanych kadr zgodnie
z potrzebami rynku regionu.

7. Wsp1erarue inicjatyw spofecznych majacych na celu wszelka pomoc osobom poszukumcym
pracy i ich rodzinom.

8.Udzielanie pomocy wychowarkom opuszczajacym rodziny zastgpcze i p]acowk1
wychowawcze w integracji ze rodowiskiem lokalnym,

9. Udzielanie wspatcia merytorycznego i finansowego placéwkom wychowawcezym
i rodzinom zastepczym dziatajacym na terenie powiatu ztotoryjskiego.

10. Rehabilitacja zawodowa, lecznicza i spoleczna oraz poradnictwo prawne.

11. Wspieranie i pomoc dzieciom z rodzin patologlcznych i zamedbanych

12, Krzewienie idei obywatelskicj samo organizacji, samopomocy I pomocy wzajemnej Oraz

podejmowame w tej mierze praktycznej dziatalnosci w imi¢ wspolnego dobra
i spofecznej solidarnosct.

13.Pomac dzieciom pozbawionym opieki, ktorych prawa nie sa respektowane oraz dzieciom
1 rodzinom maltretowanym.

14. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

§5
Cele Fundacji realizowane s przez.
1.Udostepnianie pomieszczen (na warunkach preferencyjnych) wraz z infrastrukturg - telefon,
fax, telex, koficéwka komputerowa, itp. - na dziafalno§é gospodarcza pomiotom
wspdlpracujacym z Fundagja.
2. Finansowanie lub organizacja szkolen przedsigbiorcéw i pracownikow.
3 Finansowanie lub organizacja doradztwa 1 ustug technicznych, ekonomicznych,
finansowych i ksiggowych.
4 Gromadzenie 1 upowszechnianie informacji prawnych, technicznych i wydawanie w tym
zakresie opinii.
5. Ocene przedsiewzigd gospodarczych
6.Pomoc w nawiazywaniu kontaktow z firmami krajowymi 1 Zagramcznyml
7.Utrzymywanic  kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, ktorych’
doswiadczenie lub wspdlpraca moze stuzy¢ realizowaniu celéw Fundacii.
8 Pomoc w promocji wyrobow firm wspotpracujacych z Fundacya
9. Swiadczenie bezposredniej i posrednie] pomocy finansowej, rzeczowe], orgamzacy]nej,
naukowej, OSWlatOWGJ wychowawczej, ku]turalnej i merytoryczne] oraz tworzenie
wan,mkow do rozwoju pomocy w formie organizowania lub dofinansowywania bezptatnych
)




szkoleh, sympozjow, zebran naukowych z udzialem przedstawicieli $rodowiska nauki,
o$wiaty i kultury poéwieconych tematyce os6b niepelnosprawnych i dzieci z rodzin
patologicznych;

10.Dazenie do likwidacji istniejacych utrudnien we wszelkich §rodkach komunikacji
w formie dofinansowywania zakupu wozkoéw inwalidzkich, specjalistycznych wind oraz
innego sprzetu rehabilitacyjnego umozliwiajacego osobom niepetnosprawnym korzystanie
z ogdlnie dostepnych $rodkéw transportu osobowego

11.Popularyzacje osiagnie¢ i dokonan oséb niepetnosprawnych w dziedzinie nauki sztuk
picknych 1 sportu w formie organizowania lub dofinansowywania organizacji wystaw
artystycznych, prelekeji, wernisazy, galerii sztuki, okolicznodciowych ekspozycji
muzealnych oraz réznego rodzaju imprez o charakterze sportowym;

12. Wspolpraca z organami administracji pafstwowej i samorzadowej, a takze organizacjamt
spotecznymi  w  budowaniu podstaw prawidlowego procesu integracjii osob
niepetnosprawnych ze spoteczefistwem w formie dofinansowywania tzw. szkot
1 osrodkow integracyjnych;

13, Fundowanie nagréd i stypendiéw dla dzieci 1 mtodziezy z utworzonego funduszu
stypendialnego.

14, Dofinansowywanie wyjazdow dzieci 1 mlodziezy na kolonie i obozy, leczenia w kraju i za
granicg

15 Zbieranie érodkdéw i przekazywanie ich na dozywianie

16.Finansowanie lekow dla os6b chorych

17.Dofinansowywanie imprez charytatywnych koncertow i wystaw.

18 Tworzenie punktow poradnictwa prawnego

ROZDZIAL IV

MAJATER FUNDACJHI
§6
l. Przekazana przez fundatora kwota 5.000, - zt stanowi fundusz zatozycielski
2.Dochodami Fundacji moga by¢: -
a/ dochody ze zbidrek publicznych i imprez,
b/ dotacie budzetowe i pozabudzetowe subwencje, darowxzny, spadki i zapisy otrzymane
zarOwno z terenu Polski i z zagramcy
¢/ dochody z majatku nieruchomego 1 ruchomego.

Sl

§7
[. Majatek Fundacji przeznaczony jest wy%qczme do realizacji statutowych celow okres!onych
w § 4 statutu a takze na pokrycie kosztow jej dziatalnoscei.
2. Dotacje, darowizny, zapisy i spadki beda przeznaczone na cele wymienione w ust. 1 chyba,
ze ofiarodawca okresli inny cel zgodny ze statutem Fundacji.
3. Z majatku Fundacjt wydziela sie kwotg 2.000,- 2 na prowadzenie dzialalnosci
gospodarcze).

§8
1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

2. Majatek i dochody Fundacji sa przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych, zgodnie
z ustalonym programem dziatania Fundacji oraz na koszty dzialalnosci samej Fundacji.




§9
1.Do skladania oswiadczen woli nie dotyczacych praw i obowiazkdéw majatkowych Fundacii
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu. .
2.Do skladania o$wiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych pociagajacvch za soba
zobowiazania przekraczajace 5.000 zh. niezbedne s podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu.
Ponizej tej kwoty do skladania o$wiadczen woli uprawniony jest kazdy czionek Zarzadu
samodzielnie.

ROZDZIAL. V
ORGANY FUNDACJI
§10
Organami Fundacji sg:
1.Rada Programowa; | : }
2. Zarzad Fundacji. v
§11

I. Fundator powoluje Rade Programowsg, Fundacji. Kadencja Rady trwa dwa lata.
'2.Rada Programowa sktada sie od pigciu do dziewigciu cztonkdw.
3. Do kompetencji Rady Programowej nalezy: »
a/ opiniowanie programu dzialalnosci Fundacji,
b/ ocena catoksztattu dziatalnosci Fundacji,
o/ przedstawmme propozycp zmian strukturalnych i programowych Fundacji,
d/ inspirowanie i inicjowanie nowych form dziatania Fundacji ,
e/ pomoc w tworzeniu nowych kontaktéw zagranicznych,
f/ opiniowanie kandydatow na cztonkéw Zarzadu Fundacii,
o/ ustalanie wynagrodzenia urzedujacego cztonka Zarzadu Fundacji.
4 Dla wykonywania swych funkcji i zadafi Rada Programowa ma prawo wgladu w biezaca
dziatalnos¢ poprzez:
a/ zadanie od organéw Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentow i innych
materialéw dotyczacych dzialalnosci Fundacyi we wszystkich dziedzinach,
b/ zadanie od Zarzadu i pracownikdéw Fundacji sprawozdan i wyjasnien,
¢/ dokonywanie rewizjl majatku oraz kontroli finansowe.

§12
1. Cztonkowie Rady Programowej:

a/ nie moga by¢ czionkami Zarzgdu Fundacji ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewieAstwa w linii prostej do drugiego stopnia, a w linii bocznej do pierwszego
stopnia, powinowactwa do drugiego stopnia lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b/ nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;,

¢/ funkcje czonka Rady petnia nieodplatnie.

§13
1.0dwotanie cztonka Rady Programowej przed uptywem kadencji nastepuje w razie:
a/ ztozenia rezygnaci,
b/ nienalezytego wykonywania funkeji cztonka Rady Programowej,
¢/ istotnego naruszenia postanowiefl Statutu Fundagii.
2W przypadku nie powolania do dnia uptywu kadencji nowych czionkéw Rady

Programowej , kadencje dotychczasows uwaza sig za przedhizong na nastepne 2 lata.
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§ 14

1.Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

2.0 terminie posiedzenia Rady Programowej czlonkowie Rady powinni byé . powiadomieni
najpozniej na trzy dni przed dniem posiedzenia.

3.W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy przedstawiciel Zarzadu,

4 Uchwaty Rady Programowej zapadajg zwykla wigkszoécia glosow przy obecnosci potowy
jei skfadu z tym, Ze wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego lub Sekretarza, W razie
rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

§15
1.Rada Programowa odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku.
2 Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Rady Programowey.
3.Z waioskiem o zwolanie posiedzenia Rady Programowej moze wystapié kazdy czlonek
Zarzadu i Rady Programowej. W tym przypadku Przewodniczacy Rady Programowej ma
obowiazek zwolania posiedzenia Rady Programowej w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku. .

§16
1 Zarzad Fundacji skiada sie od trzech do pieciu osob.
2 Fundator powoluje i odwolije Przewodniczacego oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu
Fundacji.
3 Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

§17
1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2.Dla wykonania celéw Fundacji Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty
3. Decyzje Zarzadu w formie uchwaly sg protokotowane.
4. Do kempetencyi Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a/ ustalenie plandéw finansowych Fundacji,
b/ przyjmowanie darowizn., zapisow, spadkow itp.
¢/ podejmowanie decyzji co do przeznaczenia $rodkow finansowych,
d/ sktadanie Radzie Programowej rocznege sprawozdania z dziatalnosc,
e/ ustalanie zasad, formy i trybu zatrudniania oraz wynagrodzenia pracownikéow Fundacii,
t/ prowadzenie ksiegi Fundatordw, ktéra jest odpowiednio publicznie eksponowana,
g/ nadawanie tytutdéw honorowych, przyznawanie nagrod, wyrdznien i dyplomow
szczegoblnie zastuzonym Fundatorom 1 Organizatorom Fundacji,
h/ powolywanie, w porozumieniu z fundatorem, dalszych oddziatow i filil Fundacji,
i/ podejmowanie innych spraw nie zastrzezonych dla pozostatych organéw Fundacji.

§18

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, w miare potrzeb
nie rzadziej niz raz na kwartat, zawiadamiajac cztonkdw telefonicznie lub pisemnie.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zarzadu prawo zwolania posiedzenia

przystuguje Przewodniczacemu Rady Programowey.
3. Tryb pracy i zasady dziafania Zarzadu okresla regulamin opracowany przez Prezesa

i zatwierdzony przez Rade Programows,




§19
|. Cztenkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje spolecznie. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia
urzedujacego cztonka Zarzadu.
2. Zarzad ustala zasady wynagradzania pracowmkow biura.
3.Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek smuerci lub odwotania.
4 Odwotanie czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji nastgpuje w razie:

a/ ztozenia rezygnacji,

b/ nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

¢/ istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji.
5. Postanowienia § 13 pkt.2 stosuje sig odpowiednio.

§20
Do realizacji zadaf tworzy sig biuro Fundacji.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
I.Likwidacja Fundacji moze by¢é dokonana uchwala Rady Powiatu na wniosek Zarzqdu

Powiatu, Zarzadu Fundacji lub Rady Programowe;.
2.Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacii, zostaja przekazane na mienie Powiatu

Ztotoryjskiego z przeznaczeniem na cele zbiezne z dziatalnocig statutowa Fundacji

§22
Zmiany statutu dokomqe 516; w trybie jego uchwalenia na wniosek Zarzadu Funda031

. §23
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ksiggi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 24
Traci moc statut Fundacji Rozwoju Powiatu Ziotoryjskiego stanowiacy zalacznik do uchwaly
Rady Powiatu Ziotoryjskiego Nr XV/75/2003 z dnia 24.10.2003 r. w sprawie ustanowienia
Fundacji Rozwoju Powiatu Ziotoryjskiego.

. § 25
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rcii/i’/wia i
Jan Ko lak
\



